SEGURANGA DO TRABALHO -

Quando a engenharia protege a empresa
do que ela ainda néo vé

Como a Aposentadoria Especial e o eSocial revelam a importéncia da relagéo entre Engenheiro de

Seguranga do Trabalho e Contador

Engenheiro de Seguranga do Trabalho Fernando Limongi - Contribuigéo: Décio Bertoldo, Contador
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A distingdo entre trabalhos técnicos previdencidrios e trabalhistas na drea
de Seguranga e Saude no Trabalho (SST) ainda & pouco compreendida
por muitos profissionais, mesmo em tempos de ampla digitalizagdo. Essa
indistincéio pode gerar consequéncias significativas para as empresas:
recolhimentos  indevidos, passives previdencidrios, autuagdes e
vulnerabilidades juridicas. Este artigo oferece andlise técnica sobre o
Financiamento da Aposentadoria Especial (FAE), sua relaco com o
eSocial e o papel estratégico da Engenharia de Seguranca do Trabalho
na prevengdo de riscos e na protecdo da saude financeira e juridica das

organizacdes.
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1. A nova arquitetura do eSocial e seus impactos na gestdo previdencidria
Artigos
Artigos que ampliam o

O Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacées Fiscais, Previdencidrias
conhecimento

e Trabalhistas — eSocial — unificou o envio de informacodes trabalhistas, .
Lermais —>

previdencidrias e de SST em um ambiente digital padronizado. Para a
gestdio previdencidria, especialmente no que tange & aposentadoria

especial, o eSocial j& é plenamente aplicdvel e exige precisdo técnica nos Novidades Técnicas

eventos enviados. Informagao atualizada
para quem atua, constroi e

O evento S-1200 declara a remuneragéo de cada trabalhador e, quando transforma

aplicavel, o codigo da Tabela 02 que identifica o tipo de financiamento da Larmcis ?

aposentadoria especial. A aliquota do FAE é aplicada automaticamente

pelo sistema de folha com base nesse codigo. O LTCAT — Laudo Técnico _—
oticias

das Condigdes Ambientais do Trabalho — é o documento técnico que Fique por dentro das

fundamenta o enquadramento. E imprescindivel clareza documental e novidades do CREA-RS

coordenagdo entre as dreas envolvidas para evitar inconsisténcias. Ler mais ——>

Fluxo técnico-operacional:

LTCAT elaborado pelo engenheiro - indicacdo técnica do cédigo da Tabela
02 = envio do cddigo no evento S-1200 pelo contador < aplicacGo da

aliquota FAE pelo sistema de folha.

Esse fluxo exige sinergia entre engenharia, contabilidade, RH e juridico;
qualquer falha de comunicagdo pode gerar recolhimentos indevidos,
omissdes e consequéncias juridicas e financeiras.

2. Siglas e conceitos fundamentais para o entendimento previdencidrio

Para compreender o impacto do FAE na folha e na governanca de riscos, é

necessdrio ter clareza sobre os conceitos principais:

* RAT - Risco Ambiental do Trabalho: contribuic&o previdencidria patronal
definida pelo CNAE.

+ FAP - Fator Acidentdrio de Prevengdo: multiplicador aplicado sobre o RAT, calculade a partir do histérico de acidentes e
beneficios acidentdrios da empresa.

* FAE - Financiamento da Aposentadoria Especial: contribuigdo adicional aplicada por trabalhader enquadrado como
especial, condicionada ao envio do cédigo da Tabela 02 no $-1200.

* LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho: documento técnico elaborado por engenheiro habilitado

que avalia exposicdes e fundamenta o enquadramento para aposentadoria especial.

Esses elementos compdem o arcabougo da gestdo previdencidria patronal; a correta aplicagdo depende da qualidade

técnica dos laudos e da integragdo entre os atores envolvidos.

3. Engenharia de seguranga como diferencial estratégico

A Engenharia de Seguranca do Trabalho é uma atividade técnica especializada que requer dominio de normas, metodologias
de avaliacdo e capacidade de produzir laudos defensdveis. Tratar esse servico como commodity com rotinas superficiais,
selecionar apenas pelo prego dos trabalhos e ndo pelo resultado da implantacdo dos préprios trabalhos, expde a empresa a

diagndsticos frageis, laudos vulnerdveis a contestagdo e riscos financeiros substanciais.

A decisdo de contratacdo deve priorizar a capacidade do profissional de gerar resultado mensurdvel: seguranca juridica,
mitigacdo de passivos, otimizagdo de encargos previdencidrios e conformidade com plataformas digitais de fiscalizacdo.

Profissionais que articulam engenharia, contabilidade, RH e drea juridica agregam valor estratégico & organizagdo.

4, Simulagdes praticas: impactos financeiros e juridicos do FAE

A seguir apresentamos simulacdes diddticas para deixar claro o efeito financeiro e os riscos juridicos de equivocos no
enquadramento previdencidrio. Tratam-se de cendrios hipotéticos com um trabalhador remunerado em R$ 4 mil por més,
usando aliquota de FAE de 9% como referéncia prdtica.

Esta aliguota, de 9%, utilizada na simulagdo, corresponde ao cédigo 03 da Tabela 02 do eSocial, que representa o
financiamento da aposentadoria especial com tempo de contribuigdo reduzido para 15 anos. Esse tipo de enquadramento é

aplicado a atividades com exposi¢do intensa a agentes nocivos.

A Tabela 02 possui os seguintes cédigos e aliquotas:

| /cédigo Descrigio




0o ||N@o se aplica

i Aposentadoria especial -> reducéo para 25
01 | 25 anos
i ‘anos

:A.posentadoria especial -> redugdo para 20
02 20 anos

. 6%
i:anos !

| | .A.pésént.ad.o.ria.é.s.p.eci.al.—;ré.dﬁg"a;d b.ara.l.s I -
03 i 15 anos 119%
i | ‘anos

A definigéo do cédigo correto depende do LTCAT elaborado por engenheiro legalmente habilitado. O codigo informado no

$-1200 ativa a aliquota correspondente no sistema de folha. Informar um cédigo incorreto, seja por excesso ou por omissdo,

gera recolhimentos indevidos ou passivos previdencidrios, como demonstrado nos cendrios abaixo.

Cendrio A — Aplicagdo indevida do FAE

Situagdo: trabalhador sem direito & aposentadoria especial é classificado como especial; S-1200 recebe cddigo que aciona

FAE.

* Valor mensal do FAE: RS 4.000,00 x 9% = RS 360,00

Impacto anual: RS 360,00 x 12 = R$ 4.320,00

Riscos e consequéncias:

Custo recorrente desnecessdrio

Desperdicio de recursos e perda de competitividade

Risco probatério: o histérico de recolhimento pode ser usado pelo trabalhador em reclamatéria para sustentar nexo de
causalidade, mesmo se a empresa adotou EPls, EPCs e controles administrativos. O recolhimento constitui indicio
documental que agrava a posigdo defensiva da empresa; contraprovas robustas serdo exigidas

Custo administrativo e reputacional de retificagdes e defesas

Mitigagdo:

Revis@o técnica do LTCAT
Retificacéo do S-1200 quando comprovado erro

Documentacdo complementar que comprove eficdcia de medidas de controle

Cendrio B — Omissé&o do FAE quando devido

Situagdo: trabalhador exposto de forma caracterizadora tem LTCAT vdlido, mas o cédigo ndo € informado no $-1200.

* Valor mensal ndo recolhido: RS 4.000,00 x 9% = RS 360,00

Passivo acumulado em 12 meses: RS 4.320,00 (antes de juros/multas)

Riscos e consequéncias:

Passivo previdencidrio com juros e multas

Necessidade de provisdo contdbil e impacto no fluxo de caixa

* Autuacdes e exigéncias retroativas pela Receita Federal

Prejuizo ao direito do trabalhador e possiveis agées judiciais por omissdo

Mitigagdo:

Retificacao imediata do evento S-1200
Cdlculo e regularizagdo dos valores devidos

Revis@o de processos de comunicagdo entre engenharia, RH e contabilidade

Comparativo objetivo:

* Aplicacdo indevida gera custo recorrente e risco probatério

Omissdio tende a gerar passivo mais oneroso no médio prazo

* Ambas as falhas decorrem de problemas na interface documental e processual entre profissionaiis

5. Repercussdes juridicas e seguranga documental na relagéo engenheiro - contador

A qualidade do LTCAT e a precis@o do envio no S-1200 tém impacto direto sobre riscos juridicos da empresa. O LTCAT é prova

técnica; se fragilizado, compromete defesas administrativas e judiciais. O contador atua como tradutor técnico-operacional

para os sistemas digitais; a clareza do laudo reduz interpretagdes divergentes e falhas.



A Receita Federal ampliou, ao longo da ultima década, sua capacidade de fiscalizagéio remota por meio de cruzamento de
bases de dados e ferramentas analiticas. Dados declarados no eSocial, DCTFWeb, cadastros integrados e outros sistemas séio
combinados por algoritmos que detectam incongruéncias e padrées atipicos. Muitos procedimentos de fiscalizacdo podem
ser iniciados com andlise remota, sem necessidade imediata de auditoria presencial. Assim, inconsisténcias entre LTCAT,
$-1200, folha e registros contdbeis podem gerar notificagdes, exigéncias e autuagdes baseadas exclusivamente em dados

digitais.

Portanto, consisténcia documental e integragdo entre engenharia, contabilidade, RH e drea juridica ndo sdo medidas
meramente administrativas: sdo componentes essenciais da governanga que protegem a empresa contra fiscalizagdes

remotas e demandas judiciais.

6. Configuragéo indevida de aposentadoria especial: riscos legais e exercicio ilegal da profissdo

Em alguns sistemas de folha existe funcionalidade que permite marcar, selecionar ou ativar o enquadramento de
aposentadoria especial diretamente na interface administrativa. Quando essa agéio é tomada sem a existéncia de LTCAT

assinado por profissional legalmente habilitado, hd viclagéio normativa e exercicio ilegal da profisséo.

Pontos criticos:

* a indicagdo técnica do enquadramento para fins previdencidrios é atribuigéio de profissional legalmente habilitado;
decisdo administrativa sem respaldo técnico configura exercicio ilegal.

* 0s Conselhos profissionais podem fiscalizar e instaurar procedimentos contra quem pratica ou orienta tal atuagdo
indevida; sancgdes éticas e administrativas podem recair sobre o profissional e, em casos especificos, hd repercussées
juridicas.

* operacionalmente, permitir gue RH ou administrativo marque codigos sem laudo documentado expde a empresa a

autuacgdes, passivos e fragiliza sua defesa em reclamatoérias.
Recomendagdes prdticas:
* politicas internas que proibam a parametrizagdo de cédigos da Tabela 02 sem LTCAT arquivado;
* trilha documental que associe cada alteragdo no sistema de folha ao laudo técnico correspondente;

* controles de acesso no sistema de folha para que apenas usudrios autorizados, mediante comprovacdo documental,
realizem alteragdes de natureza técnica.

7. Procedimentos operacionais recomendados para reduzir riscos

exigir no LTCAT a indicagdio do cédigo da Tabela 02 sugerido;

padronizar comunicagdo regular entre RH, contador, juridico e engenheiro;

remunerar e agendar tempo técnico para reunides entre contador e engenheiro;

instituir fornecimento de dados a cada movimentagéo do RH, como por exemplo, nova admissdo, alteragdes de fungdo,

demissdes, retornos de afastamento;

formalizar fluxo de retificagdio e prazos de resposta;

implementar controles de acesso e auditeria no sistema de folha;

arquivar medigdes, relatérios, programas e evidéncias que sustentem o LTCAT e retificagdes.

Esses procedimentos reduzem erros de traducdo técnica para sistemas e minimizam passivos e riscos probatoérios.

8. Recomendagdes prdticas para empresas e engenheiros

Para empresas:

trate a contratacdo de engenharia qualificada como investimento em governanga e redugdo de risco;

remunere o tempo técnico de engenheiro, contador e juridico para garantir integracdo efetiva;

implante padrdes minimos de LTCAT que facilitem a parametrizagéo e a defesa documental.

Para engenheiros:

produza LTCATs operacionais e defensdveis, com indicacéo do codigo da Tabela 02 quando tecnicamente apropriada;

organize e preserve evidéncias de medigdes, manutencdes e treinamentos;

desenvolva comunicagdo efetiva com RH, contabilidade e juridico para reduzir fricgdes operacionais.

9. Consideragdes finais

A interface entre Engenharia de Seguranca do Trabalho, RH, contabilidade e juridico é essencial para a governanga
previdencidria. O LTCAT, além de cumprir exigéncia técnica, € instrumento de protecdo contra riscos fiscais e judiciais. O
recolhimento do FAE, quando adequado, garante direitos; quande indevido ou omitido, cria passivos e fragiliza a empresa
perante fiscalizagdes remotas e demandas judiciais. Valorizar competéncia técnica, documentagdo robusta e integracdo

entre profissionais é decisdo estratégica que preserva recursos e assegura conformidade.
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